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Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej,,Na Bachusa”
ul. Bachusa 7; 04-814 Warszawa
Ogtasza nabér kandydatéow na wolne kierownicze stanowisko

Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Na Bachusa”
przy ul. Bachusa 7

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy
innymi:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Nadzér nad funkcjonowaniem kierowanej komérki organizacyjnej zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem organizacyjnym Domu i kierowanie jego pracami w
sposob zapewniajgcy terminowg, sprawng i prawidtowg realizacje zadan.

Nadzér nad przestrzeganiem przepisdw prawa, uregulowan wewnetrznych w zakresie
objetym funkcjonowaniem kierowanej komorki organizacyjnej.

Nadzor nad racjonalng i celowg gospodarka finansowg z zachowaniem zasad
przewidzianych prawem zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych.
Nadzor nad prawidtowg i racjonalng gospodarkg materiatowg i majgtkiem
pozostajgcym w dyspozycji jednostki.

Planowanie zadan rzeczowych i wydatkéw dotyczgcych zadan merytorycznych
realizowanych przez komérke w ramach przygotowywania projektu planu
finansowego.

Monitorowanie realizacji planu finansowego w zakresie wtasciwosci
rzeczowej/merytorycznej komérki organizacyjne;.

Zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki, zaspokojenie ich niezbednych
potrzeb bytowych i spoteczno-kulturalnych na poziomie obowigzujgcego standardu.
Zapewnienie wtasciwego zakresu ustug, zgodnego ze standardami okreslonymi dla
typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca domu z uwzglednieniem
w szczegolnosci wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa
mieszkancow Domu oraz stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci —
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) z pdzn.zm.

Nadzér nad opracowywaniem indywidualnych i grupowych programdéw usprawniania
psychoruchowego.

Wspétuczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow Domu oraz biezgca kontrola nad ich realizacja.

Inicjowanie zmian majgcych na celu poprawe jakosci ustug swiadczonych przez
Dom.

Prowadzenie biezacej i kompleksowej kontroli Swiadczonych ustug przez podlegty
personel.

Ustalanie procedur dziatan oraz modelowanie rozwigzan zwigzanych z pracg
podlegtej komorki organizacyjnej, z pracg z mieszkancami.

Opracowywanie dokumentacji w zakresie potrzeb oraz kontrolowanie potrzeb
materialnych i zdrowotnych we wspétpracy z opiekunami i lekarzami.

Zapewnienie nadzoru w zakresie ochrony informacji stanowigcych tajemnice
okreslong odrebnymi przepisami, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi.

Prowadzenie kontroli wewnetrznych zadan poszczegolnych stanowisk pracy.
Sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, a w
szczegolnosci terminowej

i systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej reakcji na ryzyko w
obszarze dziatan kierowanego dziatu.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Wymiar czasu pracy — petny etat

Na stanowisku zapewniono bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w windy
umozliwiajgce przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim. Ciggi komunikacyjne o
odpowiednich szerokosciach i nachyleniu umozliwiajg dostep osobom niepetnosprawnym. W
budynku znajdujg sie toalety przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. W pomieszczeniu
pracy zachowano odpowiednie przejscia i dojscia do stanowiska pracy, umozliwiajgce
poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, podejmowaniem decyzji
oraz nadmiernym stresem, przemieszczaniem sie wewngtrz budynku i w terenie i posrednig
obstuga klienta (poczta elektroniczna, Internet, telefon).

Na stanowisku brak specjalnych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.
Wymagania niezbedne

Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

Obywatelstwo polskie ( 0 stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11. ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);
Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub inne o podobnym profilu, co wymienione
(m.in. socjologia, pedagogika, psychologia, praca socjalna)

Minimum 5-letni staz pracy

Nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel);

Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, zamdwien publicznych,
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w tym samorzadu gminnego i
powiatowego, ustroju m. st. Warszawy, ochrony danych osobowych, prawa pracy,
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzgdowych;
Znajomos¢ wewnetrznych aktow prawnych zwigzanych z zakresem funkcjonowania
placowki;

Dokfadnosé, starannos¢, systematycznos¢, umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
umiejetnosc pracy w zespole, samodzielno$¢, odpornosc¢ na stres, wysokie poczucie
odpowiedzialnosci, zaangazowanie w sprawy mieszkancow, zorientowanie na
osiggniecie celu, wysoka kultura osobista.

Umiejetnosé kierowanie praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji, zdolnosci
organizacyjne, kreatywnosc¢, komunikatywnosc¢, zorientowanie na osiggniecie celu,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej bedzie atutem w procesie
rekrutacji;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz
list motywacyjny;

Kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany minimum 5 — letni staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy;

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

Podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;



o Kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego)

¢ Podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

e Podpisane odrecznie oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

e Podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez DPS ,Na
Bachusa” dla potrzeb rekrutacji na stanowisko kierownika dziatu opiekunczo-
terapeutycznego. Zostatem(tam) poinformowany(a) o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, mozliwosci wycofania zgody w
kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: sekretariat.dpsnabachusa@um.warszawa.pl. Mam $wiadomosc, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

e Podpisana odrecznie klauzula dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie;
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

¢ Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw osobiscie do
siedziby Domu (sekretariat) lub przestanie kompletu dokumentéw za posrednictwem
poczty w terminie do dnia 19.04.2024 r. na adres:

DOM POMOCY SPOLECZNEJ ,,NA BACHUSA”

Sekretariat, pok. Nr 45

ul. Bachusa 7, 04-814 Warszawa

z adnotacja na kopercie: Nabér na stanowisko Kierownik dziatu opiekunczo-
terapeutycznego oraz imie i nazwisko kandydata ,,Nr Ref. 5/2024”

Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:
,wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy spotecznej ,Na Bachusa” moich
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb rekrutacji. Przyjmuje do
wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej moich danych osobowych
zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych
(.t. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)".

Oferty niekompletne lub niepodpisane zostang odrzucone. Oferty kandydatow
nieprzyjetych oraz oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone w terminie
3 miesiecy od daty wybrania kandydata do zatrudnienia.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres
w terminie do dnia 19.04.2024 r. do godz. 16:%

Z regulaminem przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze mozna zapoznac¢ sie¢ w Domu Pomocy Spotecznej ,Na
Bachusa”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 22 610-03-53; 22 610-44-34
wew. 6 w dni powszednie w godz. 8:%°-16:%°



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej ,Na
Bachusa”

2. W Domu Pomocy Spotecznej ,Na Bachusa” zostat wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, w przypadku pytan moze Pan/Pani skontaktowac¢ sie z nim za pomocg adresu
email: iod.dpsnabachusa@um.warszawa.pl

3. Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na stanowisko kierownika dziatu opiekuiczo-
terapeutycznego

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby zajmujgce sie rekrutacjg
upowaznione przez Administratora.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy. Odrzucone oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Whniesienie zgdania usuniecia Pana/Pani danych jest rownoznaczne z rezygnacja z
udziatu w procesie rekrutacji prowadzonej przez Dom Pomocy Spotecznej ,Na Bachusa”.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu
Pomocy Spotecznej Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.W stosunku do Pana/Pani danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w
tym dane nie beda profilowane.

Data i podpis kandydata


mailto:iod.dpsnabachusa@um.warszawa.pl

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej
,Na Bachusa”’ w Warszawie o$wiadczam, ze:

e Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
o Korzystam z petni praw publicznych,

¢ Nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e Posiadam/ nie posiadam?® obywatelstwo polskie

(miejsce i data ztozenia oswiadczenia)

! niepotrzebne skresli¢

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez DPS

.Na Bachusa” dla potrzeb rekrutacji na stanowisko kierownika dziatu opiekunczo-
terapeutycznego.

Zostatem(tam) poinformowany(a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
sekretariat.dpsnabachusa@um.warszawa.pl. Mam swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.”

(czytelny podpis)






